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Hvis du star uden for arbejdsmarkedet

For de fleste mennesker med leddegigt er det vigtigt at blive
pa arbejdsmarkedet trods deres sygdom. Desvzaerre er der
mange, der mister deres arbejde, fordi de ikke kender til de
muligheder, der er for at f& hjeelp f.eks. via seerordninger.
Det viser en undersggelse blandt danskere med leddegigt.

Det er individuelt, hvordan leddegigten rammer. Nogle har
mange dage, hvor symptomerne er milde. Andre oplever
hyppige og daglige smerter. Uanset din situation er mélet
med denne folder at hjeelpe dig til at fa et godt arbejdsliv,
som kan forenes med din leddegigt.

P4 de fglgende sider giver vi dig et hurtigt overblik over
de muligheder, der findes for dig. Du kan ogsa leese fem
personlige beretninger og erfare, hvordan andre i samme
situation har valgt at gare.

Folderen er bade til dig, der har brug for enkelte hjeelpe-
midler, som f.eks. en seerlig kontorstol eller veerktgj, og til
dig, der har brug for mere stgtte i form af eksempelvis et
fleksjob eller personlig assistance. Folderen er ogsa relevant
for dig, der bare gnsker at veere orienteret pa omradet og til
dig, der star uden for arbejdsmarkedet og har brug for idéer
til at finde en ve;j tilbage.

Hvad enten du er nydiagnosticeret eller har levet leengere tid
med leddegigt, h&ber vi at inspirere og hjeelpe dig til at for-
ene arbejde og leddegigt. Men det er helt op til dig at sgge
og vurdere, hvilken hjeelp du mener, du har brug for.

Brochuren er udarbejdet med konsulentbistand fra Center
for Arbejdsfastholdelse (www.c-a-f.dk) og tager udgangs-
punkt i lovgivningens stgttemuligheder.

God lzeselyst
Roche a/s

Gode rad

Benyt dig af mulighederne pa din arbejdsplads
Farste gang du oplever, at du har brug for at eendre dine
arbejdsforhold, kan du forsgge at indga en individuel
aftale med din arbejdsgiver. En s&dan aftale kan i princip-
pet indeholde hvad som helst, for der er ingen formkrav
pa dette omrade. Initiativet ligger hos dig.

Samarbejdet med jobcentret

Du kan ogsa starte med at drafte dit behov for statte

med din lzege, fagforening eller kontakte jobcentret i din
kommune for at f& draftet de i folderen naevnte ordninger.
Derefter kan du/I tage initiativ til en samtale med din
arbejdsgiver og drgfte mulige Igsninger pa din arbejds-
situation. Hvis de muligheder, der findes pa din arbejds-
plads, ikke er tilstreekkelige, kan du drgfte alternative
muligheder med dit jobcenter.



Benyt dig af mulighederne pa din arbejdsplads

Skab dig et overblik over de muligheder, der findes pad
din arbejdsplads. Det kan du eksempelvis gore ved at:
- Kigge i din personalehandbog

- Tage en samtale med din tillidsmand/HR-ansvarlige

Individuelle aftaler indgds typisk pd baggrund af en dben
dialog med din chef eller den HR-ansvarlige. Som til alt andet
er forberedelse en god ting.
Teaenk eksempelvis over:
- Hvilke oplysninger du vil give
- Hvilke behov for forandringer du har brug for og hvorfor, f.eks.:
- Ga fra tunge opgaver til mindre tunge opgaver
- Kortere arbejdsdage eller en ugentlig fridag

Hvilke arbejdsopgaver/-stillinger/-tider, der volder dig
problemer, f.eks.:
- Undga opgaver med korte deadlines, der giver stress
i forbindelse med sygdomsaktivitet
- Undga at skulle mgde for tidligt. Mange med leddegigt
har brug for at komme stille og roligt i gang om morgenen
- Undga statiske arbejdsstillinger

Hvilke hjeelpemidler eller indretningsbehov har du brug for?
- Feks. indretning af din arbejdsstation

Hvilke behov for rddgivning har du og din virksomhed:

- F.eks. ergonomisk, arbejdsmedicinsk eller juridisk vejledning

- Det er ikke sikkert, at din arbejdsgiver kender de forskellige
stgtteordninger og fordelene for dig og arbejdspladsen. Du kan
med fordel medbringe denne folder eller anden information om
ordningerne, sé | kan overveje, hvad der er bedst i din situation

- Ifglge en undersgagelse siger 64% af danskere med leddegigt,
at en forstaende ledelse er vigtig for, at de kan varetage et
arbejde"

Samarbejdet med jobcentret

Det kan du gore for at fa dine onsker om stotte opfyldt:

Forberedelse

- Lav en huskeseddel over dine spgrgsmal. Skriv det vigtigste averst

- Tag din mand, keereste, ven eller veninde med til dine samtaler.
To personer hgrer og ser ofte bedre og mere end én. Det er
samtidig rart at have en at stgtte sig til bade under og efter
samtalen

- Tag noter fra samtalerne med sagsbehandleren/jobkonsulenten
eller bed din ledsager om at gare det

- Hvis det er dit farste mgde med en sagsbehandler/
jobkonsulent, kan du forberede dig pa nogle af de emner, som
sagsbehandleren vil spgrge dig om for at afklare dit forhold
til arbejdsmarkedet. Disse spgrgsmél fremgar af en sakaldt
ressourceprofil "

Magadets indhold

- Ggr det klart, hvad dine gnsker og forventninger er til mgdet

- Beskriv, hvad dit behov for stgtte er og skyldes

- Beskriv, hvorfor behovet er opstaet

- Beskriv, hvilke behov for forandringer du har brug for og hvorfor

- Beskriv, hvilke arbejdsopgaver/stillinger/tider der volder dig
problemer

- Beskriv hvilke hjeelpemidler eller indretningsbehov du har
brug for

- Beskriv det, der fungerer godt og nzevn ideer, som du synes er
neerliggende at bygge videre pa

- Sparg sagsbehandleren/jobkonsulenten, hvis der er
noget, du ikke forstar, og bed ham om at forklare det igen

Opfelgning

- Fa at vide, hvad der nu skal ske, hvordan processen er, og
hvem du kan kontakte, hvis du har spgrgsmal

- Felg op pa diverse aftaler og pres pa for at fa din sag videre
i systemet

der kan hjzlpe dig med at skabe de bedste rammer
for at forene arbejde og leddegigt.

- Uanset dit nuveerende behov er det en god idé at
undersgge, hvilke muligheder for stgtte der findes.
Der er maske muligheder, som du ikke kender til,
og som kan lette din hverdag her og nu.

- Hvis du ikke allerede er i kontakt med din kommune
eller er blevet tilknyttet en jobkonsulent/sagsbehandler,
kan det veere en fordel at finde ud af, hvem der kan
stotte dig, hvis behovet skulle opsta.

- Find ud af, hvem du kan treekke pa i din faglige
organisation eller virksomhed, hvis behovet for statte
skulle opsta.

- Tag kontakt til jobcentret i din kommune, nér du kan se,
at der vil ske en &ndring i din bevaegelighed. Det kan
veere en god idé at fa din sagsbehandler/
jobkonsulent ud og se din arbejdsplads, da denne
maske kan se muligheder, som du og/eller din arbejds-
giver ikke kender til.

- Undga at patage dig mere, end du kan klare.

En af forudseetningerne for, at du kan forene arbejde

og leddegigt, er, at du er velbehandlet. Tal med din
gigtleege om, hvilken behandling der er bedst for dig.

| dag findes der behandlinger, som kan lindre smerten,
reducere beteendelsen og bremse sygdommens udvikling.
Ifglge en undersggelse siger hver anden dansker med
leddegigt, at en effektiv behandling er vigtig for, at de
kan varetage et arbejde."

- Veaer dben om din sygdom og dine behov for hjeelp pa

din arbejdsplads og i din omgangskreds i gvrigt, f.eks.
i forhold til at undga at flytte tunge ting. Ifglge en
undersggelse siger hver anden dansker med leddegigt,
at forstdende kolleger er vigtige for, at de kan varetage
et arbejde."V

Drgft dit almene velveere og eventuelle arbejds-
udfordringer, der relaterer sig til din leddegigt med din
gigtleege. Ifglge en undersggelse siger hver anden
leddegigt patient, at en medicinsk behandling, der
indebeerer, at de skal veere mindst muligt vaek fra deres
arbejde, er vigtig for, at de kan varetage et arbejde. "




Fuld sygemelding

Den fulde sygemelding er til dig, der er uarbejdsdygtig i en periode
pa grund af din leddegigt. Dette kan eksempelvis veere tilfeeldet i
diagnosticeringsfasen, i forbindelse med indlaeggelser osv.

Din arbejdsgiver kan bede om en udtalelse (en fri attest). Leegen -
som kan vaere egen laege eller gigtlaegen - vurderer her grundlaget
for sygemeldingen og forventet varighed med udgangspunkt i din
helbredssituation og i forhold til dine arbejdsopgaver.

Din arbejdsgiver kan endvidere bede om en mulighedserkleering.
Erkleeringen udfyldes farst af dig og din arbejdsgiver. Efterfglgende
udfyldes den af dig og din laege, s& der skabes de bedste rammer
for, at du kan fungere i dit arbejde. Indholdet omhandler din
funktionsnedszettelse, pavirkede jobfunktioner og eventuelle
skaneinitiativer.

Hvis du er syg i leengere tid, skal din arbejdsgiver indkalde dig til en
personlig samtale om, hvordan og hvornar du kan vende tilbage til
dit arbejde. Samtalen skal finde sted inden for de farste fire uger,
og arbejdsgiveren er forpligtet til at videregive oplysninger til
kommunen om jeres aftale for, hvordan og hvornar du genoptager

dit arbejde. Din arbejdsgiver sender oplysningerne til kommunen

i forbindelse med anmodningen om sygedagpengerefusion.

Ved leengere tids sygdom (otte uger) skal din kommune tilretteleegge
og gennemfgre en opfglgning pa din situation. Her vurderer din
sagsbehandler/jobkonsulent, hvilke behov du har for stgtte og
samarbejde for at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.
Opfelgningen finder som regel sted hver fjerde uge.

| forbindelse med sygemeldingen skal du udfylde et sygedagpenge-
skema til kommunen, der sikrer, at sygedagpengene bliver udbetalt
til dig eller din arbejdsgiver. "

Sygedagpenge er en midlertidig forsgrgelse, og derfor er hovedreglen,
at udbetalingen ophgrer efter 52 uger. Der er dog forskellige
forleengelsesmuligheder, som du kan tale med din sagsbehandler/
jobkonsulent om.

Det er altid en god idé at drgfte afholdelse og placering af ferie med
din sagsbehandler/jobkonsulent, da der er seerlige regler herfor.



Delvis sygemelding

En delvis sygemelding er til dig, der har sveert ved at klare dine
normale opgaver, men godt kan klare en del af arbejdet, eller som

i en periode er ngdt til at ga til f.eks. flere behandlinger om ugen.
Du skal veere veek fra arbejdet minimum fire timer om ugen, far der
er tale om en delvis sygemelding.

Fordelen ved den delvise sygemelding er, at du bevarer tilknytning-
en til din arbejdsplads, og at arbejdstid og opgaver tilpasses efter,
hvad du kan preestere uden at skade dit helbred. Samtidig sikrer
ordningen, at du kan tage de behandlings- og restitutionshensyn,
der er ngdvendige for, at du kan komme pa benene igen.

For arbejdspladsen betyder ordningen, at den bevarer en god
medarbejder, og at arbejdsgiveren ved, hvornar denne kan traekke
pa din arbejdskraft og til hvilke opgaver.

Den delvise sygemelding kan sammenseaettes, som den passer

dig og din arbejdsgiver. Rammerne og leengden af den delvise

sygemelding fastseettes pa baggrund af en dben dialog mellem dig og
din arbejdsgiver. Det er dog altid en god idé, at du taler med din egen
leege/din gigtleege om, i hvilket omfang det er realistisk at arbejde.
Hvis du er berettiget til lan under sygdom, modtager du Ign som hidtil.
Hvis du derimod ikke er berettiget til lan under sygdom, modtager du
Ign for de timer, du arbejder suppleret med sygedagpenge for dine
sygefraveerstimer.

Ifalge en undersggelse er det feerre end hver femte dansker med
leddegigt, der har kendskab til den delvise sygemelding.""!



Delvis raskmelding

En delvis raskmelding er til dig, der er klar til at vende tilbage til dit
arbejde efter en fuldtidssygemelding, og som har brug for at starte
pa nedsat tid og herefter trappe op til normal arbejdstid.

Fordelen ved den delvise raskmelding er, at du far kontakt til din
arbejdsplads og dine kolleger, og at din arbejdstid og opgaver
tilpasses dit helbred. Samtidig giver ordningen dig mulighed for at
tage de behandlings- og hvilehensyn, der er ngdvendige for, at du
kan blive raskmeldt.

Det er dig og din arbejdsgiver, der seetter praemisserne for den
delvise raskmelding. Ved at veere s preecis som mulig i forhold til,
hvor meget du kan arbejde, og hvilke opgaver du kan og ikke kan

udfgre, undgdr du og din arbejdsgiver en ny sygemelding. Som Ign-
modtager skal du have mindst fire fravaerstimer om ugen. Hvis du er
berettiget til lan under sygdom, modtager du Ign som hidtil. Hvis dette
ikke er tilfeeldet, modtager du lgn for de timer, du arbejder suppleret
med sygedagpenge for dine sygefraveerstimer.

Er du selvsteendig og delvis uarbejdsdygtig pa grund af sygdom,

sa nedseettes sygedagpengene med et belgb pr. uge, som svarer til
halvdelen af sygedagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Ifalge en undersggelse er det feerre end hver femte dansker med
leddegigt, der har kendskab til den delvise raskmelding. *



§56-aftale ved kronisk sygdom

§56-aftalen er til dig, der oplever, at du har flere end ti sygedage

i labet af et ar og som pa den baggrund er bekymret for at miste dit
job. Aftalen gar det nemmere for dig at have det ngdvendige fraveer
i forbindelse med din leddegigt, da ordningen sikrer din arbejds-
giver gkonomisk kompensation for dit sygefraveer.

Séledes giver aftalen din arbejdsgiver mulighed for at fa refunderet
sygedagpenge fra din farste fraveersdag i modseetning til den
normale regel, hvor din arbejdsgiver farst har ret til refusion efter
din 21. sygedag. Refusionsretten omfatter lgn/sygedagpenge, der
er udbetalt i forbindelse med fraveer i form af sygedage, indlaeg-
gelser, behandlinger, efterbehandlinger, kontrolundersggelser og
ngdvendig rekreation, der relaterer sig til din leddegigt.

Du og din arbejdsgiver kan indgé en §56-aftale, hvis det skannes,
at din leddegigt vil medfgre mindst ti fraveersdage inden for et ar,

og/eller hvis din arbejdsgiver har udbetalt sygedagpenge eller lgn
under sygdom i to uger som falge af din leddegigt inden for de
seneste 12 maneder.

Aftalen skal veere skriftlig og skal godkendes af sagsbehandleren/
jobkonsulenten i din kommune. Aftalen skal treede i kraft pa et
tidspunkt, hvor du er raskmeldt.



Poul 64 ar
Leddegigt i 30 ar

Fuldtidsarbejde
Bruger enkelte hjelpemidler

En forstaende arbejdsplads
| sine unge dage arbejdede
Poul som mejerist. Det var et
fysisk kreevende arbejde, der

”At fungere pd en
arbejdsplads far

mig til at fole mig
som et ’normalt’
menneske”

ikke passede til en gigtpatient.
Men i dag, hvor han arbejder i
it-branchen, kan han sagtens

varetage et arbejde - og sa

endda pa fuld tid.
"Det arbejde, jeg har i dag, passer mig fortrinligt, fordi jeg kan
veksle mellem at sidde, sta og ga. Men nér jeg skal bruge mine
heender, kan det godt knibe lidt en gang imellem. Nar haenderne
er stive og haevede, kan det veere sveert at fa fat i sma ting, og sa
ma jeg ty til en pincet eller andet veerktgj. Jeg har faet en skreelle-
kniv gennem kommunen, men ellers sgrger min arbejdsgiver for
arbejdsrelaterede hjeelpemidler”
Da Poul for et ars tid siden blev ansat pa sin nuveerende arbejds-
plads, meldte han klart ud om sin leddegigt. Han havde ogsé
undersggt forskellige muligheder for at f& bistand til sin arbejds-
giver via bl.a. §56-aftalen, som giver arbejdsgiveren mulighed for
at fa refusion i form af sygedagpenge fra fgrste sygedag. Indtil
videre har Pouls arbejdsgiver dog valgt ikke at benytte sig af de
seerlige tilbud, der er til leddegigtpatienter i arbejde. Men han
synes, at det er rart at vide, at ordningerne findes, hvis det en dag
skulle blive aktuelt.

Hellere kollega end patient

Mange mennesker, som fér en kronisk, invaliderende sygdom, faler
sig i perioder mere som patient end som menneske. Det er en
folelse, der skreemmer Poul. "At fungere pa en arbejdsplads far mig
til at fgle mig som et 'normalt’ menneske. Man kan meget let
kapitulere, grave sig ned derhjemme og blive bitter over sin skeebne.
Men samvzaeret med sgde kolleger giver mig overskud og lyst til at
trodse sygdommen. Der, hvor jeg arbejder nu, er der altid nogen, der
lige kan hjeelpe mig, hvis der er noget, der kniber. De er ogsa gode
til at spotte, hvis jeg har en déarlig dag og brug for at veere mig selv”’

Borneborn og havearbejde

Poul har to store passioner i sit liv: Sine syv bgrnebgrn og sin store
have. Meget af havearbejdet er imidlertid blevet for hardt for Poul,
og derfor hjeelper tvillinge-bgrnebgrnene pa ni ar til, hvor det giver
mening. De slar graes og hiver ukrudt op og far brugt en masse
energi pd den made. "Det er deres foreeldre glade for,” smiler
bedstefaderen. "Jeg har fgr i tiden fet meget energi ud af at
arbejde i haven. Men efterhdnden, som jeg er blevet eeldre, og gigten
har taget til, er det sveert for mig at klare den selv. At grave med en
skovl eller klippe med en havesaks har for store konsekvenser.
Men sa nyder jeg, n&r mine bgrn og barnebagrn kommer pa besgg
og hjeelper mig” Pouls tese i livet er, at man skal holde sig i gang
og derved holde problemerne pa afstand. Man ma gare, hvad man
kan og lede efter Igsninger frem for blot at se barrierer.



Hjeelpemidler
¢ seerlig indretning

De fleste med leddegigt har stor gavn af det brede udvalg af hjeelpe-
midler og seerlige indretningsmuligheder, der findes til arbejdspladser.
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats giver mulighed for, at du kan fa
bevilliget hjeelpemidler, arbejdsredskaber eller seerlig indretning, sé du
kan udfare dine arbejdsopgaver pa lige vilkar med andre - uden at du
bruger ungdvendige kreefter, der gar ud over dit helbred.

Alle med en kronisk sygdom kan sgge om tilskud til hjeelpemidler

og seerlig indretning. Bevillingen beror pa en individuel vurdering.
Hjeelpemidlet, arbejdsredskabet eller den seerlige indretning skal
kompensere for begraenset bevaegelighed eksempelvis i dine fingre.
Hjeelpemidler kan veere en seerlig “mousetrapper” til computeren
eller seerligt veerktaj, men ogsa starre ting. Hvis du er szelger og

kgrer rundt med salgsmateriale, kan du eksempelvis aflaste din ryg,

skuldre og haender ved at fa en elektrisk rampe og letveegtskasser
pa hjul i bilen, der gar det let at fa materialet ind og ud af bilen.
Seerlig indretning kan daekke over alt fra fjernelse af dartrin,

seenkning af gulv til udvidelse af dgre og pasaetning af saerlige
dgrhéandtag.

For din arbejdsgiver betyder ordningen, at denne kan fa deekket
ekstraudgifterne og beholde en god medarbejder.

Det er jobcentrets sagsbehandler/jobkonsulent, der vurderer, om
du er berettiget til at f4 hjaelpemidler eller ej. Hvis du oplever
forhindringer i forhold til at udfare dine arbejdsopgaver, bar du
kontakte jobcentret i din kommune og arrangere et mgde omkring
dine behov for stgtte. Inviter eventuelt konsulenten med ud til en
samtale med din arbejdsgiver, hvor | sammen gennemgar
mulighederne. Hold dig ikke tilbage. Mange oplever, at de slapper
mere af, nar enkle hjeelpemidler eller eendringer i indretningen lgser
deres problemer.

Ifalge en undersggelse ved kun 29% af danskere med leddegigt,
at man kan f& stgatte i form af hjeelpemidler eller ergonomisk
indretning pé arbejdspladsen.



Lone 45 ar
Leddegigti 10 ar
Fuldtidsarbejde

Ti ud af ti forkerte

Lone havde i leengere tid haft heevede, veerkende haender, men
leegen beroligede hende med, at der nok bare var tale om lidt over-
anstrengelse. Men en dag, da hun stod i kg pa apoteket, faldt hun
over en folder om leddegigt. | folderen var der opstillet ti spargsmal,
og hvis man kunne svare ja til dem alle, var sandsynligheden for
leddegigt stor. Det kunne Lone, og frygten for den kroniske sygdom
blev vakt. En blodpragve bekreeftede mistanken.

"Selvom jeg sddan set godt vidste, hvad klokken havde slaet, kom
diagnosen alligevel som et chok. Min leege formulerede beskeden
meget kontant, og i stedet for at give mig plads til at stille spgrgs-
mal fortalte han mig bare om den behandling, jeg nu skulle have.
Jeg gik derfra med mange ubekendte i mit hoved”

Meldte erligt ud pa arbejdspladsen

P4 trods af sygdommens aggressive karakter har Lone altid
arbejdet igennem. Ambitionerne og steedigheden har ogsa til tider
skubbet hende over greensen for, hvad hun kunne og burde veere
med til. Det erkender hun i dag. Men spaendende arbejdsopgaver,
fantastiske kolleger og en forstdende leder har veeret en stor driv-
kraft og motivation.

"Da jeg blev syg, meldte jeg eerligt ud over for min chef. Det nytter
jo ikke noget at gemme pa sa vigtig en hemmelighed, som alligevel
ikke kan holdes skjult. Han gjorde meget ud af at forteelle, at de
gerne ville beholde mig, og at jeg hellere skulle tage en hjiemmedag
ved behov end at sygemelde mig. De var indstillet pa at tilpasse

arbejdet efter mine evner. Hvis jeg ikke havde mgdt den velvilje, var
jeg nok staet af”’

| det store arbejde med beskrivelse af forretningsstrategier og business
cases fik Lone stor hjeelp fra kollegerne, som tog sig af det meste af
skrivearbejdet i de perioder, hvor det naesten var umuligt at bruge en pc.

Ramt pa ’Mor, far og born’-lykken

Kronisk sygdom rammer ikke kun den syge, men ogséa de pargrende
med fuld kraft. Lone havde i perioder ikke meget overskud fil
bgrnene, som nu er 10 og 13 &r. Det meste af energien blev brugt p4 at
arbejde, og batterierne var helt flade i fritiden. Facaden krakelerede, og
foreeldrene valgte derfor at veere helt bne over for bagrnene.

"Bgrnene led ogsd, men prgvede at skane mig. De kunne jo sagtens
se, at jeg ikke var aktiv med dem til deres fritidsinteresser, som de
andre mgdre var, men de beklagede sig aldrig. Det var hardt at se
mine sma bgrn 'mande
sig op’ for min skyld.

”Det nytter jo ikke

| stedet gjorde jeg
noget at gemme pa sd meget ud af at hjzelpe
Vlgtlg en hemmelig— dem med lektier og
. . snakke med dem. Alt
hed’ som alllgevel lkke hvad der kreevede min
kan holdes skjult” hjerne - og ikke min

fysik”

Ny behandling - nyt liv

| dag er Lone i behandling med ny biologisk medicin. Til at begynde
med var hun bekymret over at skulle afseette én time til infusionen
hver maned. Men nu gleeder hun sig hver gang til sin helt egen
‘Lone’-tid, hvor der er tid til at ga i dybden med alle damebladene.
Behandlingen virker sa godt, at Lone nu sagtens kan veere med i
de fysiske aktiviteter sammen med bgrnene. Det er ogsa tanken, at
hun skal starte til rytmisk gymnastik, som hun tidligere har dyrket.
Fysikken er stadig ikke optimal, men som hun siger: "Nogle gange
ma man parkere sit bullshit og keempe for dremmen.” Og det er
heldigvis blevet meget nemmere at leve den filosofi ud, nu hvor
smerterne er vaek, og fremtiden ser lys ud.



Personlig assistance

Personlig assistance er til dig, der er forhindret i at udfgre dele af dit
job pa grund af varig funktionsnedszettelse.

Hvis du bliver tildelt en personlig assistent, vil han udfgre de opgaver,
der volder dig problemer, og dermed kan du udfare dit arbejde pa
lige vilkdr med dine kolleger uden at overbelaste dig selv eller skulle
spgrge dine kolleger om hjeelp. Der vil typisk veere tale om isolerede
opgaver, som let kan overdrages til en anden. Hvis du eksempelvis
arbejder som paedagog og kun kan klare at hjeelpe tre ud af ti bgrn

i flyverdragten, vil din personlige assistent hjeelpe de sidste syv bgmn.
Du kan ogsa fa personlig assistance, hvis du er i fleksjob, i job med
lgntilskud, i virksomhedspraktik eller i efter- eller videreuddannelse.
Ogsa her geelder det om at undgé de opgaver og stillinger, der er en
belastning for dig. Hvis du eksempelvis dgjer med rygproblemer og
har sveert ved at beere tunge ting, kan din personlige assistent fragte
dit undervisningsmateriale til og fra uddannelsesstedet samt beere
materialet fra et lokale til et andet. Hvis det i seerdeleshed er dine

fingre, der er gigtramte, kan din personlige assistent skrive dine
opgaver pa baggrund af dine diktater.

Din personlige assistent kan veere en af dine kolleger eller en person,
der rekrutteres eksternt til at varetage de specifikke opgaver, som du
ikke kan Igse. Det er dig, der far bevilliget den personlige assistance,
og det er din arbejdsgiver, der anseetter og far lgnudgiften til den
personlige assistance refunderet.

Hvis du er fuldtidsansat, kan din arbejdsgiver fa finansieret personlig
assistance i op til 20 timer pr. uge. Ordningen giver mulighed for at
reducere antallet af sygedage og sikrer, at vicksomheden kan beholde
en god medarbejder.

Det er sagsbehandleren/jobkonsulenten pa jobcentret, der vurderer,
om du er berettiget til at f personlig assistance.

Ifelge en undersggelse kender 95% af alle danskere med leddegigt
ikke til muligheden for personlig assistance.*!



Birthe 45 ar
Leddegigt i 25 ar
Fortidspensionist

Arbejder 12-15 timer om ugen

i et job med Igntilskud. Har
tidligere haft en personlig assistent.

De farste ti ar arbejdede Birthe
“Mulighederne er | pafuldtid i arbejdsmarkeds-

der — det er bare
De lange arbejdsdage, de

med at gribe dem” mange skriveopgaver og de
ugentlige laege- og fysioterapi-
aftaler sled sa hardt pa hende, at hun til sidst matte erkende
behovet for stette i jobbet. Som socialrddgiver kendte hun til de
stgtteordninger, som leddegigtpatienter kan blive tilknyttet ved
behov. Birthe og hendes daveerende leder sggte om personlig
assistance ved Arbejdsformidlingens handicapkonsulent.

"Til daglig teenker jeg ikke over min specialviden. Men nér jeg taler
med andre, der har leddegigt, og ser, at de ikke far den hjeelp, de har
ret til, fordi de ikke kender mulighederne, sa kan jeg se fordelen ved
at veere 'insider’ i systemet. Det er aergerligt, at vigtig information ikke
altid nar ud til dem, der har brug for den. Mulighedeme er der - det
er bare med at gribe dem. Det skal dog siges, at det er vigtigt, at man
selv er opsggende. Det er umuligt for systemet at nd ud til alle med al
information, iseer hvis man ikke sgger hjeelpen”

Ansggningen om personlig assistance blev hurtigt godkendt, og den
personlige assistent blev ansat til at aflaste Birthe med arkivering,
indberetning, journalskrivning og andet administrativt arbejde.

Tid til en 'time out’

Det farste &r med den personlige assistent gik rigtig godt for Birthe.

Aflastningen betgd, at hun fik mere energi og havde lettere ved at
udfare sit job. Men den aggressive leddegigt blev mere og mere
overskyggende, og til sidst blev det for meget for Birthe. Hun métte
have en time out fra arbejdsmarkedet.

afdelingen i en stgrre kommune.

"Jeg er steedig af natur og har stor identitet i mit arbejde. Jeg
gnskede for alt i verden at beholde mit job og pa den made vise
omverden, at jeg var 'normal. Men min gode veninde fik mig til at
indse, at jeg matte treekke stikket for en stund. Jeg skulle nok veere
stoppet tidligere, end jeg gjorde, men det kan jeg farst se nu”
Birthe blev fartidspensioneret. Senere startede hun i et job med
Igntilskud (tidligere kaldet skénejob). Det var imidlertid alt for sveert
at ga fra en fuldtidsstilling med fuld fart pa til en stilling uden faste
opgaver. Sa Birthe valgte at blive ledig for en tid.

Vejen tilbage til arbejdsmarkedet

Det naeste halvandet &r samlede Birthe kraefter og blev opereret
nogle gange. Hun havde ikke opgivet hdbet om en dag at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, og da en god veninde tilbgd hende et
job i en anden kommune, slog hun til. Hun blev sagsbehandler
12-15 timer om ugen pa fleksible vilkér. Anseettelsen ophgrte
desveerre pga. kommunesammenlaegningen, men i stedet fandt
hun et nyt job med lgntilskud gennem sit netveerk.

Det job sagde hun op i efterret, da hun havde brug for at komme
sig oven pé nogle operationer. | dag er det igen lykkedes for Birthe
at finde sig et job med Igntilskud som socialradgiver i 15 timer om
ugen. Denne gang via en uopfordret ansggning.

"Det betyder meget for mig at veere veerdsat pé arbejdsmarkedet.
Derfor har jeg gjort mit for at finde de rigtige job. Jeg vil gerne
opfordre alle i samme situation til ogsa selv at tage teten pa
jobsggningen. Jeg ved jo bedre end nogen, at jobkonsulenterne

i kommunerne ikke er forpligtet rent lovgivningsmeessigt til at
hjeelpe med at finde job med Igntilskud til personer, der modtager
fartidspension.”

Ud over sit nye arbejde er Birthe aktiv inden for forskelligt
foreningsarbejde og har masser af fritidsinteresser.

"Jeg laver en del frivilligt arbejde for Gigtforeningen, for det gar
mig glad at hjeelpe andre, der har problemer. Det gar man jo ogsa
som socialradgiver. Derudover praver jeg at lade leddegigten styre
mit liv mindst muligt. Selvfalgelig kan det veere sveert, for jeg har jo
veeret meget igennem med operationer og smerter. Men jeg er ngdt
til at acceptere mit liv, som det er, for hvad kan jeg ellers gare?”



Afprovning af muligheder

Afpravning af muligheder er til dig, der er sygemeldt eller star uden
for arbejdsmarkedet, f.eks. fordi begreensninger i din beveegelighed
har forhindret dig i at udfgre dit job. | lovgivningen kaldes dette
virksomhedspraktik.

Fordelen ved ordningen er, at du uden at aendre péa dit gkonomiske
udgangspunkt, kan afprave forskellige arbejdsomréder, -rytmer og
-meengder med henblik pé at finde det arbejde, der fungerer for dig.
Du beholder saledes din Ign, dagpenge eller kontanthjeelp under
afpravningen.

Ved afprgvning af muligheder kan der bade veere tale om radikale
aendringer eller sma justeringer af arbejdstid, -maengde og -opgaver.
Afprgvningen kan derfor bade finde sted pa din nuveerende eller pa en
helt anden arbejdsplads.

Vurderingen af dine behov, valg af og igangseettelsen af afprgvnings-
muligheder sker pa baggrund af en samtale med din sagsbehandler/
jobkonsulent. Vurderingen er en lgbende proces, og du har typisk

allerede haft kontakt med din sagsbehandler/jobkonsulent enten pa
grund af en sygemelding, eller fordi du har erkendt, at du ikke leengere
kan bestride det job, du har.

Sagsbehandleren/jobkonsulenten vil som udgangspunkt fokusere

pa at veere behjeelpelig med at finde dig et job, der relaterer sig til dit
fagomrade. Hvis du eksempelvis arbejder som anlaegsgartner og ikke
leengere kan klare det fysisk harde arbejde, kan du f.eks. komme i
afpravning som salgsassistent pa en planteskole.

Andre gange er det ngdvendigt at skifte til et helt nyt arbejdsomrade.
Ifelge en undersggelse kender kun 18% af danskere med leddegigt til
ordningen om afprgvning af muligheder. X"



Omskoling/revalidering

Omskoling er relevant, hvis du pa grund af begreensninger i din
arbejdsevne har brug for at skifte til andre arbejdsopgaver, er i fare
for at miste dit job eller allerede har mistet det og ikke kan magte
et nyt job inden for dit nuveerende fag. Omskoling handler om at
tilfgre dig praktisk eller teoretisk viden for at sikre dig et job, der
passer bedre til din nuveerende situation.

Din omskoling kan besté af en bevilling af revalidering gennem
jobcentret. En revalidering skal realistisk set fare til, at du kan
forsgrge dig selv. Dvs. at det bade handler om dine muligheder, og
hvordan arbejdsmarkedet ser ud inden for de forskellige brancher.
Udgangspunktet er, at man revaliderer til omrader, hvor der mangler
arbejdskraft. Det er din sagsbehandler/jobkonsulent hos kommunen,
der godkender, om du er berettiget til revalidering.

Valg af metode (praktisk eller teoretisk) afhaenger af din uddannelse,
alder og jobgnsker samt eventuelle muligheder pa din nuveerende
arbejdsplads. Vaer opmaerksom p4, at din sagsbehandler/
jobkonsulent skal veelge den Igsning, der hurtigst muligt kan

fare til, at du bliver helt eller delvist selvforsgrgende. Kontakt til
uddannelsesinstitution og praktikplads samt igangseettelse af
omskoling sker i samarbejde med din sagsbehandler/jobkonsulent.
Det kan eksempelvis veere, at du er uddannet social- og sundheds-
assistent og har veeret sygemeldt i en laengere periode, fordi det

fysisk harde arbejde gar ud over dit helbred. Du har erkendt, at du
er ngdt til at ga andre veje, og pa grund af din nedsatte arbejds-
evne far du bevilliget uddannelse til socialradgiver.

Omskoling kan ogsa ske ad den praktiske vej som virksomheds-
praktik eller som job med Igntilskud. Leengden af det praktiske
forlab afheenger af dine behov.

Det kan veere, at du er uddannet laborant. Du er glad for arbejds-
omrédet, men det er umuligt for dig at varetage de ensformige
arbejdsopgaver pa grund af din leddegigt. Et samarbejde mellem
dig, en sagsbehandler/jobkonsulent og en arbejdsplads gar det
muligt, at du kan opleeres i en sekreteerfunktion med mere alsidige
opgaver. Opleering vil typisk ske gennem et praktikforlgb kombineret
med relevante kurser.

Omskoling kan ogsa ske i samarbejde med din nuveerende arbejds-
plads og have form af videre- eller efteruddannelse. Der er forskellige
muligheder for stgtte gennem Statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU) eller VoksenErhvervsUddannelse (VEU). Indhold og omfang
er ogsa her afhaengig af dit uddannelsesniveau og gnsker. Du kan
laese om mulighederne pa www.svu.dk eller www.veug.dk. Du kan
ogsé henvende dig til en vejleder pd VUC (Voksen Uddannelses-
center). Ifglge en undersggelse er det kun 18% af danskere med
leddegigt, der kender til muligheden for at blive omskolet. X"



Frede 57 ar
Leddegigti 15 ar
Fleksjob 15 timer om ugen. Er blevet omskolet

Sygemeldingen tvang sig igennem

Da Frede for 15 &r siden blev ramt af leddegigt, gjorde det ondt -
ikke kun pa fysikken, men ogsa pa humeret. Modstreebende matte
han overlade handboldbanen og dansegulvet til andre.

"Jeg matte hurtigt leegge mine fritidsinteresser pa hylden.

tilbyde mig en tjans som elektriker. Jeg forklarede ham, at jeg ikke
leengere kunne arbejde pa den made og spurgte, om han i stedet
kunne tilbyde mig en praktikplads. Det kunne han, og der gik
faktisk kun en enkelt dag, fra jeg havde talt med ham, til jeg stod
med den underskrevne aftale i hdnden”

Frede er godt klar over, at han er blandt de heldige. For det er langt
fra alle, der bliver introduceret til de forskellige stgtteordninger,

og andre skal igennem lange revaliderings- og ansggningsforlgb.
Praktikopholdet resulterede i det gnskede fleksjob, og en drem gik
i opfyldelse.

Det vigtigste er at kunne
| dag arbejder Frede som teknisk assistent og viceveert tre timer om
dagen. Arbejdsdagen starter kl. ni, og opgaverne bestar af computer-

Far spillede jeg handbold to-tre gange om ugen

arbejde og forskelligt forefaldende arbejde. Han

og kampe i weekenderne. Men min krop meldte ”De korte dage 0g bruger ogsé sine erfaringer som elektriker ved

klart fra. Jeg valgte at bruge mine sparsomme
kreefter pa arbejdet, for jeg ville for alt i verden

vekslende opgaver

feks. at teste virksomhedens elskabe.
"De korte dage og vekslende opgaver betyder,

ikke miste mit job” betyder, atjeg 1 at jeg i dag har fundet den rette balance i mit
Frede blev feerdiguddannet som elektriker i 1972. dag harfundet arbejdsliv. Bl.a. er det rart ikke at mgde alt for

Selv efter at have faet konstateret leddegigt,

tidligt, for s kan jeg na at tage et langt bad og

fortsatte han med at arbejde pa fuld tid og slide den rette balance 1 fa noget beveegelse i kroppen derhjemme, far jeg
sig gennem de lange arbejdsdage. Det til trods mit arbejdsliy” er pa. De varierende arbejdsopgaver uden faste

for at han til sidst humpede rundt og var helt i

deadlines er ogsa en stor fordel for mig, for sa kan

bund pa den sociale overskudskonto. Efter tre ar greb jobkonsulenten
ind og sgrgede for, at Fredes arbejdsdag blev sat ned til fem timer.
Men sygemeldingen var desveerre ikke til at komme uden om.

Tilsmilet af heldet

Frede kunne imidlertid ikke holde ud at g& derhjemme. S& allerede
efter en méned tog han, gennem kommunen, kontakt til
revalideringscentret Vasac, hvor han kom i arbejdspravning.

"I Igbet af tre maneder afprgvede jeg forskellige arbejdsopgaver i et
praktikophold, hvor jeg arbejdede tre timer om dagen. Det gav mig
og min sagsbehandler et preecist billede af, hvad jeg kunne klare
uden at blive overbelastet. Malet med forlgbet var naturligvis, at jeg
skulle tilbage pa arbejdsmarkedet. Derfor skulle forlgbet afsluttes
med et praktikophold, som jeg selv skulle skaffe.”

"Endelig blev ogsa jeg tilsmilet af heldet. Jeg havde endnu ikke
fundet en praktikplads, da en af mine gamle kunder ringede for at

jeg tilretteleegge min arbejdsdag efter, hvordan jeg har det”.

For Frede er omskoling og fleksjob blevet vejen tilbage til arbejds-
markedet. Men den medicinske behandling, som han far cirka en
gang om aret, samt hans evne til ikke at give op er ogsa vigtige
dele af ligningen.

"Det er en udfordring at erkende, at man ikke kan lige s& mange
ting som tidligere. Men jeg har endelig forstéet, at jeg stadig kan
en hel del. Jeg arbejder bare pa en lidt anden made og i et tempo,
hvor jeg kan fglge med. F.eks. har jeg lige ordnet en skade pa mit
tag. Tidligere havde jeg klaret det pa en halv time, men denne gang
brugte jeg tre timer fordelt over tre dage. Men det vigtigste er, at
jeg stadig kan”

Det bedste ved at arbejde pa nedsat tid er, at fritiden igen er blevet
et rum, der kan bruges til noget andet end blot at komme sig oven
pé dagens strabadser. Og hvem ved - maske bliver danseskoene
snart fundet frem igen.



Fleksjob

Fleksjob er til dig, der har en varig begreensning i din arbejdsevne pa
minimum 50% i ethvert erhverv og ikke kan opna eller fastholde et job
péa normale vilkar.

Fordelen ved ordningen er, at der tages de ngdvendige hensyn til at
du kan forene arbejde, behandling, treening og behov for restitution.
Fleksjobordningen sikrer ogs4, at Ign og arbejdskrav svarer overens,
samt at din arbejdsgiver er indforstaet med, at du pa grund af din
sygdom méske har flere sygedage end andre ansatte.

Fleksjobbets seerlige vilkar aftales skriftligt ved aftalens indgaelse og
kan deekke over alt fra nedsat arbejdstid, antal arbejdsdage, hvile-
pauser, fleksible mgdetidspunkter til anden stillingsbeskrivelse end
andre ansatte i samme funktion.

Du skal veere opmaerksom p4, at du bliver tilknyttet en anden type
understgttelse og efterlgn. Mister du dit job, far du ledighedsydelse
i stedet for arbejdslgshedsdagpenge, og du far fleksydelse i stedet
for efterlgn. Belgbene er lidt mindre.

Det er din kommune, der godkender, om du er berettiget til at komme
i fleksjob. Det farste, du skal gare for at komme i betragtning til et
fleksjob, er at kontakte din sagsbehandler/jobkonsulent.
Sagsbehandleren/jobkonsulenten udarbejder en sékaldt ressource-
profil. | den forbindelse vil det typisk vaere ngdvendigt at afprave og
vurdere din arbejdsevne.

Din arbejdsgiver modtager et Igntilskud p& halvdelen eller totredjedele
af mindstelgnnen inden for dit fagomrade, afheengig af om din
arbejdsevne er nedsat med halvdelen eller med totredjedele.
Tilskuddets starrelse afhaenger af graden af din nedsatte arbejdsevne.
Derudover far arbejdsgiveren sygedagpengerefusion fra fgrste
sygedag i modsaetning til den normale regel, hvor din arbejdsgiver
farst har ret til refusion fra 21. sygedag.

Kommunen fglger op pé aftalen og forholdene en gang om aret.
Ifelge en undersggelse er det knap hver tredje dansker med leddegigt,
der kender til fleksjobordningen. *V



Lisbeth 37 ar
Leddegigti 8 ar
Ansat i et fleksjob 13 timer om ugen

Det er nok bare influenza

Lisbeth opdagede sin leddegigt for otte ar siden, da hun pludselig
blev rigtig syg. Hun arbejdede pa det tidspunkt i et byggemarked
som selger og havde i en periode knoklet med at bygge en ny af-
deling op. Hun elskede sit job og ville bevise sit veerd som 'power-
kvinde’, der ikke bare lader
sig sl ud af lidt modgang.
Men desveerre gik det kun ”Det blev mit liVS

kk k
neod ad bakke de naeste seks vendepunkt, da
maneder.

”Jeg teenkte, at jeg nok bare ]eg endelig kom ud
havde lidt influenza. Men det 1det pulserende

blev bare veerre og veerre, og b d l . o
sadan stod det pa i over et aroejasity igen

ar. Jeg lignede noget, der var
lagn, men ville ikke indse den
brutale sandhed, fgr det hele brad sammen for mig”

Endelig gik Lisbeth til leegen, fik diagnosen 'kronisk leddegigt’ og
kom i behandling. Hun fik at vide, at medicinen ville virke efter tre
maneder, sa den besked gav hun videre til arbejdspladsen. Det kom
desveerre ikke til at holde stik. Efter et &r frem og tilbage mellem
sygehuse og behandlingsformer blev hun sygemeldt pa fuld tid.

Systemet svigtede

| forbindelse med sin sygemelding fik Lisbeth tilknyttet en sagsbe-
handler fra kommunen, der skulle varetage hendes sag. Men det
var ikke et ‘'match made in heaven’.

"Min sagsbehandler havde lovet mig 100 procent stgtte. Men

det lgfte holdt han desveerre ikke. Min tidligere arbejdsplads blev
eksempelvis tvunget til at give mit fleksjob til en anden kandidat, da
sagsbehandleren, bag min ryg, havde informeret min arbejdsgiver

om, at jeg ikke kunne klare et fleksjob. Sa jeg blev sagt op. Det var
ydmygende at veere totalt afhangig af et system, der praktisk talt
er umuligt at navigere i. Nar man er syg, har man ikke ogsé brug
for at skulle slas ene mand mod systemet. Det magtede jeg simpelt
hen ikke”

I sin afmagt hyrede Lisbeth en advokat, som kunne hjeelpe hende
med at forsté loven og tale med sagsbehandlerne. Det var en god
beslutning, som hun vil anbefale andre. Hvis man ikke har mulighed
for det, anbefaler hun, at man tager sin kone, mand, kareste, ven
eller veninde med. Derudover rader hun til, at man kontakter sin
fagforening, far man skal mgde kommunen.

Vendepunktet

Efter et &rs on and off sygemelding kom Lisbeth i arbejdspravning
som kontorassistent pa det turistbureau, hvor hun er i dag.

"Det blev mit livs vendepunkt, da jeg endelig kom ud i det
pulserende arbejdsliv igen. Desveerre havde de i farste omgang
ikke rad til at beholde mig. Sa efter et &r métte jeg videre til en ny
arbejdsplads. Jeg havde veeret der godt og vel et halvt ar, da min
nuveerende chef ringede og sagde, at han ville have mig tilbage.”
"Da jeg havde darlige erfaringer med den kommunale sags-
behandling, valgte jeg selv at forhandle min aftale pa plads. Det
eneste, sagsbehandleren skulle gare, var at godkende anszettelsen”’
| dag arbejder Lisbeth 13 timer om ugen, og det passer godt til
hendes situation. Med et arbejde at sta op til er hun nu meget mere

"

end blot 'Lisbeth med leddegigt,” som hun siger.

Andres fordomme

Men selvom fleksjobbet passer Lisbeth perfekt, ma hun alligevel
keempe med andres fordomme og fordemmende spgrgsmal.
"Ingen kan se pa mig, at jeg er syg. Det sker derfor tit, at kolleger
og venner har sveert ved at forst4, hvorfor jeg egentlig er fleksjobber.
Men jeg veelger at leve med andres ignorance, for et godt liv

for mig indebeerer, at jeg bidrager med noget og ikke bare gar
derhjemme og ser pa de samme fire vaegge hver dag”

Tidligere i sygdomsforlgbet mente Lisbeth selv, at hun lignede

en 80-arig, dreenet for energi og liv. Nu er farven vendt tilbage

i kinderne, og optimismen er ikke til at tage fejl af.



Job med lontilskud til

ortidspensionister

Job med lgntilskud, tidligere kaldet skanejob, er til dig, der er blevet
fartidspensioneret, fordi du ikke har kunnet f& helbred og arbejde pa
nedsat tid til at heenge sammen.

Fordelen ved ordningen er, at du kan bevare tilknytningen til arbejds-
markedet i et vist omfang, og at arbejdspladsen er indstillet pa at tage
de nagdvendige hensyn i forhold til arbejdsopgaver og arbejdstid.

Det er dit jobcenter, der bevilliger job med lgntilskud, men kommunens
jobcenter er ikke forpligtet til at finde et job med Igntilskud til dig.
Derfor bar du selv veere opsggende. Alternativt bar du give din
sagsbehandler/jobkonsulent information om, hvad du gerne vil
beskeeftige dig med og det gnskede antal arbejdstimer om ugen.

Du og din arbejdsgiver aftaler din Ign og sk&nevilkar sammen med din
faglige organisation.

Din arbejdsgiver modtager tilskud til Ignudgiften fra jobcentret. Der er
som hovedregel en fast takst og en let gget takst i seerlige tilfeelde. Det
er jobcentret, der godkender anszettelsesvilkarene.

Du skal veere opmaerksom p4, at starrelsen af din pension kan blive
péavirket af din Ignindteegt. Bliver du ledig, har du din fartidspension,
men ikke ret til arbejdslgshedsdagpenge eller efterlan.

Kontakt din sagsbehandler/jobkonsulent i jobcentret for at fa hjeelp til at
komme videre, hvis du ikke er i arbejde. Jobcentrets opgave er sammen
med dig at fa afklaret, hvordan du bedst kan vende tilbage til arbejds-
markedet.

Maske har du brug for at f& hjeelp til at f& kontakt til vicksomheder.
Maske har du behov for at fa afklaret jobindhold, arbejdsomfang eller
arbejdsrytme. Det kan veere, at de stgttemuligheder, som er naevnt i
denne folder, skal anvendes for at skabe en holdbar fremtidig arbejds-
situation. At vende tilbage til arbejdsmarkedet efter en periode med
sygdom kan ske gennem et praktikforlgb. Formalet kan veere at fa
afklaret, hvad der er det rigtige for dig at satse pa fremover, eller at du
far nye kompetencer, hvis du har brug for et brancheskift.

Har du selv en forestilling om, hvad der er et velegnet jobindhold, og
hvordan du kan anvende dine kvalifikationer bedst muligt, kan det
veere en god idé at udforme dette som stikord til din samtale med
sagsbehandler/jobkonsulent. Du kan ogsé skrive en uopfordret
ansggning og et CV, som bade du selv og jobkonsulenten kan anvende
i kontakten til virksomheder.

Jobnet er Danmarks starste jobportal og samtidig jobcentrenes database
over ledige i hele Danmark. Du kan frit laegge dit CV og en ansggning
ind pa www.jobnet.dk



Lees mere om leddegigt pa

www.leddegigtportalen.dk

Her samles viden om leddegigt pa ét sted. Hlemmesiden er udarbejdet i samarbejde med
eksperter, patienter med leddegigt og deres parorende.






